
 

 

Docenten Handleiding TalentCommunity 

 

Welkom bij de TalentCommunity! 

 

Deze handleiding ondersteunt docenten bij het begeleiden van studenten in hun ontwikkeling van 

21st century skills. 

 

Waarom 21st Century Skills? 

De Vereniging Hogescholen benadrukt het belang van 21st century skills in de huidige 

arbeidsmarkt. Deze vaardigheden, zoals kritisch denken, communicatie, samenwerking, en digitale 

geletterdheid, zijn essentieel voor toekomstige beroepen die nog onbekend zijn. MBO/HBO-scholen 

worden aangemoedigd om deze vaardigheden te integreren in hun onderwijsprogramma’s om 

studenten beter voor te bereiden op de uitdagingen van morgen en om hun aanpassingsvermogen 

en weerbaarheid te vergroten. 

Meer informatie over de 21st centuryskills is beschikbaar op onze website, inclusief 

achtergrondinformatie over de wijze waarop deze skills gemeten kunnen worden. 

 

Waarom relevant voor studenten? 

Studenten kunnen voor vakken als Persoonlijk Leiderschap deze gratis test maken en later in het 

schooljaar hun voortgang meten.  

Een andere handigheid is dat bedrijven zich presenteren die zich aanbieden aan studenten voor 

schoolprojecten, stages en afstuderen. In een tijd waarin er steeds meer ruimte is voor 

projectgestuurd onderwijs, moeten studenten vaker zelf bedrijven voor kortere opdrachten vinden. 

Ideaal als ze dat kunnen doen op het platform, naast het vinden van een eventuele bijbaan. 

Doordat de matching op het platform met banen plaatsvindt op basis van deze skills ontstaan er 

onverwachte matches. Als je marketing studeert kun je op basis van je skills een match krijgen met 

een baan als projectmanager, iets waar een student op voorhand niet aan zou hebben gedacht. Dit 

helpt studenten bij het vormen van een beeld qua beroepsorientatie.  

 



 

 

Wat zijn de elf 21st Century Skills: 

1. Kritisch denken: Problemen analyseren, informatie evalueren en rationele, onderbouwde 

conclusies trekken. 

2. Creativiteit: Originele ideeën en oplossingen ontwikkelen en omzetten in realiteit door 

innovatie en out-of-the-box denken. 

3. Problemen oplossen: Complexe problemen identificeren, analyseren en effectief oplossen. 

4. Logisch rederen: Logisch denken en structureren om problemen op te lossen met 

technieken zoals patroonherkenning en algoritmes. 

5. Omgaan met informatie Efficiënt en effectief informatie zoeken, evalueren, gebruiken, en 

beheren. 

6. ICT-vaardigheden: Snel nieuwe technologische ontwikkelingen oppakken en toepassen, 

zoals AI en CRM-systemen. 

7. Mediavaardigheid: Verschillende media begrijpen, kritisch analyseren, en effectief 

gebruiken. 

8. Sociale en culturele vaardigheden: Effectief communiceren en samenwerken met mensen 

uit verschillende culturele en sociale achtergronden. 

9. Zelfstandig werken: Emoties, gedachten en gedragingen beheersen, doelen stellen, en 

plannen zelfstandig volgen. 

10. Samenwerking: Effectief werken in teamverband, diverse meningen respecteren en 

integreren. 

11. Communicatie: Duidelijk en effectief ideeën en informatie overbrengen, zowel mondeling 

als schriftelijk. 

 

Wetenschappelijke onderbouwing 

De skillstest van MijnSkillPaspoort is wetenschappelijk onderbouwd door middel van uitgebreide 

validatie- en betrouwbaarheidsonderzoeken op basis van duizenden metingen. Deze test maakt 

gebruik van gevalideerde meetinstrumenten die consistent prestaties en vaardigheden van 

gebruikers meten. Hierdoor biedt de skillmeting een nauwkeurig en betrouwbaar beeld van 

iemands skills. De resultaten worden grafisch weergeven in een SkillPaspoort. 



 

 

 

 

Een leven lang leren 

 

Deze skills zijn cruciaal voor persoonlijke en professionele groei. Ze helpen studenten succesvol te 

navigeren in een complexe wereld en maken hen competitief op de arbeidsmarkt. Het is daarbij 

belangrijk te beseffen dat het leren van deze vaardigheden niet stopt na het behalen van een 

diploma. In de huidige snel veranderende arbeidsmarkt is het concept van ‘Leven Lang 

Ontwikkelen’ essentieel. Dit betekent dat studenten moeten worden voorbereid op een toekomst 

waarin zij voortdurend nieuwe vaardigheden moeten blijven leren en zich moeten aanpassen aan 

nieuwe situaties. 

 

Rol van de docent: 

Als docent speelt u een sleutelrol in het bevorderen van deze leermentaliteit. U kunt uw studenten 

helpen om te begrijpen dat hun leerproces doorloopt na hun opleiding. Moedig hen aan om altijd 

nieuwsgierig te blijven en nieuwe kennis en vaardigheden te verwerven, ook buiten de formele 

onderwijsomgeving. Dit zorgt ervoor dat ze niet alleen nu, maar ook in de toekomst weerbaar en 

wendbaar zijn op de arbeidsmarkt. 

 

 

Stappenplan voor het aanmelden: 

1. Maak een profiel aan op www.talentcommunity.nl. 

2. Vul de NAW-gegevens in. 

3. Maak een profiel aan met je opleiding, werkervaring en wensen. 

4. Maak de test: Laat de online test invullen, wat maximaal 15 minuten duurt. Dit kan in het 

klaslokaal, ook op een mobiele telefoon. 

5. Na afronding ontvangen studenten direct een skillpaspoort. 

 

  

http://www.talentcommunity.nl/


 

 

Hoe kunnen docenten de test voor het meten van de 21st Century Skills gebruiken? 

Beginmeting en reflectie: 

• Laat studenten aan het begin van het academische jaar of semester de test doen. 

• Gebruik de resultaten om een duidelijk beeld te krijgen van de sterktes en ontwikkelpunten 

van elke student. 

Gerichte ontwikkeldoelen stellen: 

• Stel samen met de student gerichte ontwikkeldoelen op basis van de testresultaten. 

• Integreer deze doelen in coaching- en individuele opdrachten. 

Ondersteuning en monitoring: 

• Bied gerichte ondersteuning op basis van de resultaten en doelen. 

• Monitor de voortgang van de student via tussentijdse evaluaties. 

Evaluatie en toekomstgerichte planning: 

• Laat studenten na een halfjaar of jaar opnieuw de test doen om hun ontwikkeling te meten. 

• Vergelijk de resultaten om de groei te evalueren en stel nieuwe ontwikkeldoelen. 

 

 

 

 


